
Средства индивидуальной защиты 
 
В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства 
индивидуальной защиты (далее – СИЗ), прошедшие подтверждение соответствия в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 
нормами обеспечивать своевременную выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку, 
химическую чистку, сушку, ремонт и замену СИЗ. 

В соответствии со статьей 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: 
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защитыи смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
СИЗ, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 
или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ. 

В соответствии со статьей 215 ТК РФ работник обязан использовать и правильно 
применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

В соответствии со статьей 216 ТК РФ работник имеет право на обеспечение в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами 
коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке 

В соответствии со статьей 216.1 ТК РФ в случае необеспечения работника в 
соответствии с настоящим Кодексом средствами коллективной защиты и СИЗ, 
прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет 
права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника. 

Нормы бесплатной выдачи СИЗ работникам устанавливаются работодателем на 
основании единых Типовых норм выдачи СИЗ с учетом результатов специальной 
оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 



Порядок обеспечения работников СИЗ определен Приказом Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты» (далее – Приказ № 290). 

В соответствии с ним, предоставление работникам СИЗ осуществляется в 
соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – типовые нормы), 
соответствующими его виду деятельности. 

При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах 
работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для 
работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (утверждены 
Приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением»), а при отсутствии профессий и должностей в этих 
типовых нормах – типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых 
характерны для выполняемых работ. 

Конкретный перечень применяемых в организации СИЗ, нормы и периодичность 
выдачи их работникам регулируются коллективным договором и иными локальными 
нормативными актами, согласуемыми с первичной профсоюзной организацией. Ими 
также может быть оговорен порядок работы комиссии по оценке степени износа и 
порядку продления срока службы СИЗ. 

Выдаваемые СИЗ должны обязательно соответствовать Техническому регламенту 
Таможенного союза (ТР ТС 019/2011, утвержденному решением Комиссии 
Таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 878) и содержать соответствующую 
маркировку. Удаление маркировки с СИЗ и использование СИЗ без маркировки не 
допускается. 

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке 
учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к Приказу № 290. 
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