
Периодичность проведения оценки профессиональных рисков 
 
1 марта 2022 года вступил в силу Федеральный закон от 2 июля 2021 года 

№ 311-ФЗ«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 
Трудовой кодекс Российской Федерации(далее – ТК РФ) был дополнен, в 

том числе, статьёй 218 «Профессиональные риски».Теперь при обеспечении 
функционирования системы управления охраной труда работодателем должны 
проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными 
рискамина рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 
снижением уровней профессиональных рисков. 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работодатель обязан 
обеспечитьсистематическое выявление опасностей и профессиональных 
рисков, их регулярный анализ и оценку. 

Конкретных сроков периодичности проведения оценки профессиональных 
рисковна рабочих местах законодательством Российской Федерации не 
установлено. Периодичность повторной оценки (переоценки) 
профессиональных рисков вытекает из целесообразности и (или) 
необходимости её проведения и устанавливается работодателем 
самостоятельнолокальным нормативным актом (Положением о порядке 
проведения оценки профессиональных рисков либо разделом в Положении о 
системе управления охраной труда). 

Повторную оценку профессиональных рисков рекомендуется проводить в 
следующих случаях: 

- ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
- изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень 
профессионального риска для работников; 

- изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способное 
оказать влияние на уровень профессионального риска для работников; 

- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной 
защиты, способное оказать влияние на уровни профессиональных рисков; 

- произошедший на рабочем месте несчастный случай или 
профессиональное заболевание, при расследовании которых были выявлены 
недостатки в идентификации и оценке профессиональных рисков; 

- другие случаи по усмотрению работодателя либо предусмотренные 
локальным нормативным актом. 

Кроме того, после реализации мер, предусмотренных планом мероприятий 
по снижению или исключению профессиональных рисков на рабочих местах, 
рекомендуется провести повторную оценку рисков в отношении рабочих мест, 
на которых были реализованы указанные мероприятия, для оценки их 
эффективности. 

Ответственность за несоблюдение работодателем обязательных 
требований по оценке профессиональных рисковпредусмотрена статьёй 5.27.1 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
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