
Обзор значимых изменений в законодательстве 

(26 июня – 3 июля 2021 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Большинству работодателей придется размещать вакансии на портале «Работа в России» 

Указывать сведения о свободных должностях на платформе "Работа в России" с 1 января 2022 года 

должны: - организации со среднесписочной численностью за предшествующий год более 25 человек; 

- вновь созданные, в том числе реорганизованные, юрлица с таким количеством работников; - органы 

госвласти и местного самоуправления. Кроме того, с 1 июля 2021 года нужно сообщать через сайт 

«Работа в России» о приеме на работу соискателя от службы занятости либо об отказе в этом. Если 

работодатель не зарегистрирован на платформе, то ему достаточно сделать отметку в направлении 

соискателя и вернуть его. Закон вступает в силу - 01.07.2021 (за исключением отдельных положений). 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

28.06.2021, "Российская газета", N 144, 02.07.2021 

Федеральный закон от 28.06.2021 N 219-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О 

занятости населения в Российской Федерации" и статью 21 Федерального закона "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации" 

 

Единовременная выплата в размере 10 ООО рублей будет выплачена на ребенка возрасте от 6 

до 18 лет, а также инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 

18 до 23 лет 

В соответствии с Указом Президента РФ выплаты будут производиться в августе - декабре 2021 г. 

следующим категориям граждан: одному из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) детей 

в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих гражданство РФ (при условии достижения ребенком возраста 6 лет 

не позднее 1 сентября 2021 г.); инвалидам, лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте 

от 18 до 23 лет, имеющим гражданство РФ и обучающимся по основным общеобразовательным 

программам, либо одному из их родителей (законных представителей). 

Получатели единовременной выплаты вправе обратиться в ПФР за ее назначением до 1 ноября 2021 г. 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

02.07.2021 

Примечание к документу 

Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 396 "О единовременной выплате семьям, имеющим детей" 

 

Пособия на детей 

Правительство утвердило правила выплаты ежемесячных пособий малообеспеченным беременным 

женщинам и семьям с детьми от 8 до 17 лет. Право на назначение пособий имеют: женщины, вставшие 

на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель), если срок беременности составляет 6 и более 

недель; единственный родитель ребенка в возрасте от 8 до 17 лет, в отношении которого по решению 

суда предусмотрена уплата алиментов. Необходимым условием назначения указанных пособий 

является размер среднедушевого дохода семьи, - он не должен превышать прожиточного минимума на 

душу населения в субъекте РФ по месту жительства (месту пребывания). Пособия назначаются с 

учетом комплексной оценки нуждаемости, определяемой в соответствии с установленными 

критериями. Подать заявление можно на портале госуслуг или в клиентской службе ПФР по месту 

жительства. Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г., за исключением отдельных положений. 

Источник публикации: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

01.07.2021 

Постановление Правительства РФ от 28.06.2021 N 1037 "Об утверждении Правил назначения и 

выплаты ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние 

сроки беременности, и ежемесячного пособия на ребенка в возрасте от 8 до 17 лет в части, не 

определенной Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", а 

также перечня документов (копий документов, сведений), необходимых для назначения указанных 

пособий, и форм заявлений об их назначении" 

 

С 1 июля квалифицированную электронную подпись для ЮЛ/ИП можно получить в ФНС 

России.  

КЭП выдаются в территориальных налоговых органах. Услуга предоставляется бесплатно. 



За получением квалифицированного сертификата в удостоверяющий центр ФНС России могут 

обратиться: юридическое лицо (лицо, имеющее право действовать без доверенности); 

индивидуальный предприниматель; нотариус. 

Для получения квалифицированного сертификата в удостоверяющем центре ФНС России необходимо 

иметь: документ, удостоверяющий личность; СНИЛС; USB-носитель ключевой информации (токен) 

для записи квалифицированного сертификата и ключа электронной подписи, сертифицированный 

ФСТЭК России или ФСБ России. 

Приобрести носитель ключевой информации можно у дистрибьюторов производителей и в 

специализированных интернет-магазинах. Можно использовать имеющиеся носители ключевой 

информации при наличии действующего сертификата соответствия ФСТЭК России или ФСБ России 

на этот носитель. 

Подготовить и направить заявление на выпуск квалифицированного сертификата также можно через 

Личный кабинет налогоплательщика - физического лица. 

Источник публикации: документ опубликован не был. Источник информации: сайт 

https://www.nalog.gov.ru по состоянию на 28.06.2021 г. 

Информация ФНС России «С 1 июля квалифицированную электронную подпись для ЮЛ/ИП можно 

получить в ФНС России» 

 

Новые разъяснения по вопросу конфликта интересов 

Минтрудом России подготовлен обзор типовых ситуаций, касающихся соблюдения требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

Источник публикации: Документ опубликован не был. Текст приводится на сайте https://mintrud.gov.ru 

по состоянию на 30.06.2021. 

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 5 "Обзор практики применения 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов" 

 

С 2022 года больничные листы станут электронными. ФСС РФ разъясняет особенности 

назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и 

родам на основании электронного листка нетрудоспособности. 

С 1 января 2022 года основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам будет являться электронный листок 

нетрудоспособности (далее - ЭЛН). Распечатка ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие 

виды бумажных носителей для кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не 

требуется. Для приема ЭЛН на оплату достаточно получить его номер - по телефону, по электронной 

почте. 

Источник публикации: Документ опубликован не был. Текст документа приводится на сайте 

http://fss.ru по состоянию на 29.06.2021. 

Информация ФСС РФ «С 2022 года больничные листы станут электронными» 

 

ОБЛАСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования во 

время отпуска по уходу за ребенком 

Определены порядок и условия направления органами службы занятости женщин в период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет для прохождения профессионального обучения 

и получения дополнительного профессионального образования. Постановление вступает в силу через 

10 дней после официального опубликования (с 04.07.2021 г.). 

Источник публикации: "Областная газета", N 110, 23.06.2021, Официальный интернет-портал 

правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 23.06.2021, Официальный 

интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.06.2021 

Постановление Правительства Свердловской области от 17.06.2021 N 367-ПП "О внесении изменений 

в отдельные Постановления Правительства Свердловской области в сфере занятости населения" 

 

Правовой отдел областной организации Профсоюза 


