Вопрос: Как быть с работой и оплатой работы воспитателя ДОУ в случае неявки сменяющего воспитателя?
Ответ:

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателя, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника является сверхурочной работой.
Данное условие установлено Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Минпросвещения РФ на 2024 - 2026 гг. (п. 5.7.) и Соглашением между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 гг. (п. 3.5.12), а также муниципальными отраслевыми соглашениями. Кроме того, это следует из ст. 99 ТК РФ.

В соответствии со ст. 99 ТК РФ, привлечение работодателем работника к сверхурочной работе в данном случае допускается только с письменного согласия работника. 
Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
В соответствии со ст. 152 ТК РФ, сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Правовой отдел областной организации Профсоюза
27.04.2026 г.
