Обзор значимых изменений в законодательстве
(13 февраля 2026 – 19 февраля 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Новые правила для назначения единого пособия

с 1 января 2026 года повышен порог по минимальному годовому доходу каждого родителя с 4 до 8 МРОТ, позволяющему рассчитывать на единое пособие. Сообщается, что 8 МРОТ - это 216 744 рубля (8 x 27 093 рубля). Согласно общему правилу, именно такой годовой доход должен быть минимально у каждого трудоспособного родителя, чтобы не получить отказ в пособии. Вместе с тем есть ряд исключений: например, очное обучение до 23 лет, беременность, время безработицы, оформление пенсий. Данные обстоятельства могут полностью отменить либо снизить указанное выше требование.
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Информация СФР
Вступление в силу трудового договора с высококвалифицированным иностранцем

Чтобы высококвалифицированному специалисту из-за рубежа выдали, в частности, разрешение на работу в РФ, нужен трудовой договор. В связи с этим его заключают до подачи документов в МВД. Начинает действовать он позже. Минтруд пояснил, что можно отразить в трудовом договоре условие о его вступлении в силу, например, так: "со дня фактического допущения специалиста к работе при наличии у него разрешения на работу". После получения разрешения в договор требуется внести изменения. Ведомство также отметило, что уведомить МВД о приеме иностранца на работу нужно именно после того, как с ним заключили договор (на это есть не более 3 рабочих дней).
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