Обзор значимых изменений в законодательстве
(06 февраля 2026 – 12 февраля 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Разрешенные учебники

Внесены изменения в федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 04.02.2026

Приказ Минпросвещения России от 18.12.2025 N 973
Роструд: можно продлить срочный трудовой договор, чтобы временный работник дольше замещал основного

Пока срок действия трудового договора не истек, его можно продлить в пределах максимальных 5 лет. Изменение вносят по соглашению сторон. Такую точку зрения высказал Роструд о ситуации, когда нужно продлить отношения с временным работником, которого приняли на период, пока основной специалист лечится после травмы. Последнему понадобилась дополнительная реабилитация, поэтому он не сможет приступить к работе, когда первоначальный срок договора истечет. Ведомство также напомнило, что на время исполнения обязанностей отсутствующего работника с другим специалистом допустимо заключить договор без указания даты его окончания. Уволить временного сотрудника можно, когда основной вновь приступит к обязанностям.

Источник: документ опубликован не был

Письмо Роструда от 16.01.2026 N ТЗ/10744-6-1
МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Социальное обеспечение в сфере образования

Определено, что ежегодно подлежат индексации на 4% размеры денежных пособий и денежных компенсаций, в частности на бесплатное питание, на приобретение комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудования для отдельных категорий лиц.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 06.02.2026, Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 09.02.2026, "Областная газета", N 25, 10.02.2026

Постановление Правительства Свердловской области от 05.02.2026 N 77-ПП
Правовой отдел областной организации Профсоюза
