Оплата предварительного медицинского осмотра

Кандидату в работники работодатель выдал направление для прохождения предварительного медосмотра. Кандидат в работники, пройдя медосмотр, предоставил медицинское заключение о профпригодности к выполнению трудовых обязанностей и чек об оплате медосмотра. Работодатель после трудоустройства работника вернул ему потраченные на медосмотр средства. Правомерны ли действия работодателя?
Согласно абз. 14 ч. 3 ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.
В соответствии с ч. 1 ст. 220 ТК РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.
Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ч. 2 ст. 220 ТК РФ).
Предусмотренные статьей 220 ТК РФ медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя (ч. 9 ст. 220 ТК РФ).
Таким образом действия работодателя неправомерны, поскольку работодатель изначально за свой счет обязан был организовать прохождение соискателем предварительного медицинского осмотра.
(«Онлайнинспекция.РФ» вопрос № 239596 от 06.02.2026)
Однако обращаем внимание, что в государственных и муниципальных организациях выдачу работнику (кандидату) направления на проведение периодического (предварительного) медицинского осмотра рекомендуется обязательно документально фиксировать. Это может быть подпись направляемого в Журнале выдачи направлений на медицинский осмотр (в случае, если такой журнал в организации ведется) или сохранение работодателем второго экземпляра направления, на котором направляемый на медицинский осмотр указывает: «Свой экземпляр получил», ставит дату и личную подпись с расшифровкой.
Кроме того, работодатель обязан издать приказ «О направлении на медицинский осмотр».
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