Какие документы должны быть оформлены по итогам проведения оценки профессиональных рисков на рабочих местах?

Работодатели, которые провели оценку профессиональных рисков на рабочих местах работников, должны в обязательном порядке подготовить пакет документов. Он включает следующие виды документации:
1. Описание примененного метода оценки профессиональных рисков на рабочих местах (может быть указан в Положении о системе управления охраной труда).
2. Список выявленных опасностей, в том числе сведения о возможных рисках на рабочем месте, степени вероятности их наступления и мероприятиях по минимизации таких рисков.
3. Список мероприятий, направленных на предотвращение, сокращение и контроль профессиональных рисков на рабочих местах.
4. Документ, подтверждающий выполнение процедуры оценки профессиональных рисков на рабочих местах с обозначением присвоенных уровней по каждому риску.
В перечень рекомендованных документов включена карта оценки профессиональных рисков на рабочих местах, приказ работодателя о формировании комиссии по проведению оценки профессиональных рисков на рабочих местах либо назначении ответственного. При отсутствии этой документации можно брать за основу дату заключения договора либо оформления акта выполнения работ (если процедуру выполняли специалисты сторонней компании).
Если документов нет, оценку профессиональных рисков на рабочих местах нужно выполнить вновь. Требование связано с положениями Приказа №776н Минтруда России, которые обязывают работодателей периодически идентифицировать опасности и профессиональных рисков на рабочих местах работников.
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