Обзор значимых изменений в законодательстве
(14 ноября 2025 – 20 ноября 2025 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Прием на работу инвалидов

При трудоустройстве некоторых инвалидов со статусом ветерана боевых действий работодателям станет легче исполнить квоту. Речь идет, в частности, о приеме граждан, которые участвовали в СВО. Если специалист соответствует критериям и его берут на работу, квоту будут считать исполненной на 2 места.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 12.11.2025

Постановление Правительства РФ от 08.11.2025 N 1765
Статистическая отчетность по зарплате

Росстат уточнил указания по заполнению формы П-4. С 1 февраля 2026 года нужно использовать обновленные указания по заполнению сведений о числе и зарплате работников. Так, ведомство закрепило правило о том, как отражать в отчете сведения о женщине в отпуске по беременности и родам, которая работает по внутреннему совместительству, например, 7 ч в неделю. Сотрудницу учитывают в среднесписочной численности в графе 2. Ее зарплату по внутреннему совместительству показывают в графе 8.
Источник: Документ опубликован не был

Приказ Росстата от 17.11.2025 N 638
Одно из оснований увольнения иностранцев в ТК РФ будет уточнено

Работодатели смогут увольнять иностранцев и лиц без гражданства, если нужно привести их численность в соответствие с региональными ограничениями. Трудовой договор будут прекращать не позже окончания срока, который закреплен в нормативном правовом акте субъекта РФ. Сейчас допустимо увольнять заграничных специалистов, чтобы соблюсти условия федеральных законов, указов президента и постановлений правительства.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 17.11.2025, "Российская газета", N 262, 19.11.2025

Федеральный закон от 17.11.2025 N 419-ФЗ
Правовой отдел областной организации Профсоюза
